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CIRCOLARE n° 220  del 12.02.2024

> Al personale scolastico
o Alle sedi scolastiche / Al sito web
o Collaboratori DS — DSGA — Atti

Oggetto: Codice Disciplinare a seguito della sottoscrizione del C.C.N.L.2019-2021 sottoscritto il 18/01/2024

VISTA
VISTE
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

CONSIDERATE
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la L. n. 300/1970, in particolare le disposizioni contenute nell’art. 7;

le disposizioni contenute nel D.lgs. 297/1994, in particolare gli artt. 492-501;

il DPCM 28/11/2000 (Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni);

il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca — Triennio 2016-18;

il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. artt. da 55 a 55 septies;

il D.Igs. 150/2009;

il DPR 62 del 16/04/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

le disposizioni contenute nella C.M. 88/2010;

il D.lgs. n. 75 del 25/05/2017 (Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi
degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), I)
m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche);

il D.lgs. n. 116 del 20/06/2017 (Modifiche all'articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
licenziamento disciplinare);

il DPR n. 81 del 2023 (Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»);

I CCNL 2019-2021 sottoscritto il 18-01-2024 sottoscritto in data 18 gennaio 2024, ed in particolare il Titolo
V- Responsabilita disciplinare;

TRASMETTE

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021, con particolare
riferimento all’art.25 (Codice Disciplinare) e all’art. 48 (Responsabilita disciplinare per il personale docente ed educativo).

v' Allegato alla presente circolare: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e
ricerca Periodo 2019-2021.

La presente & pubblicata sul sito della scuola e trasmessa a tutti i dipendenti.

Pistoia, 12/02/2024

Il Dirigente scolastico
Prof. Graziano Magrini
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