PCTO – (AUTOMAZIONE)

COMPETENZE IN TERMINI DI PRESTAZIONI – VALUTAZIONE DA PARTE DELL’AZIENDA
	Alunno
	Classe
	Tutor scolastico

	
	
	

	AZIENDA
	
	Tutor aziendale

	
	
	


1) Comportamento in azienda

Inserire la valutazione sottoindicata se pertinente.

A) non soddisfacente/non conforme B) soddisfacente C) molto buono D) eccellente NA) non pertinente
	INDICATORE
	VALUTAZIONE

	Rispetta lo stile e le regole di comportamento aziendali
	

	Rispetta gli orari e i tempi assegnati garantendo il livello di qualità richiesto
	

	Segue le procedure aziendali
	

	Gestisce i rapporti con i diversi ruoli o le diverse aree aziendali adottando i comportamenti e le modalità di relazione richieste
	

	Redige rapporti su di un prodotto/servizio in lingua Straniera
	


2) Attività lavorativa
Inserire la valutazione sottoindicata se pertinente.

A) non applica B) applica ma non in autonomia C) applica in autonomia D) applica in autonomia con ottimi risultati 
NA) non pertinente

	INDICATORE
	VALUTAZIONE

	Applica le procedure aziendali
	

	Applica gli standard di sicurezza previsti
	

	Accetta la ripartizione del lavoro e le attività assegnate dal team leader, collaborando con gli altri addetti per il raggiungimento dei risultati/obiettivi previsti
	

	Esegue i compiti assegnati in conformità alle specifiche aziendali
	

	Accetta e prende in carico compiti nuovi o aggiuntivi, riorganizzando le proprie attività in base alle nuove esigenze
	

	Analizza e valuta criticamente il proprio lavoro e i risultati ottenuti, ricercando le ragioni degli eventuali errori o insuccessi
	


3) Scelta ed utilizzo degli strumenti operativi

Inserire la valutazione sottoindicata se pertinente.

A) non soddisfacente/non conforme B) soddisfacente C) molto buono D) eccellente NA) non pertinente
	INDICATORE
	VALUTAZIONE

	È in grado di reperire la documentazione tecnica necessaria
	

	È in grado di impostare il lavoro o di seguire le opportune procedure. 
	

	Sa scegliere gli strumenti appropriati e conosce le modalità operative.
	

	Utilizza in modo appropriato le risorse aziendali (materiali, attrezzature e strumenti, documenti, spazi, strutture)
	


4) Attività svolta
Inserire la valutazione sottoindicata se pertinente.

A) non soddisfacente/non conforme B) soddisfacente C) molto buono D) eccellente NA) non pertinente
	INDICATORE
	VALUTAZIONE

	Progetta e sviluppa programmi per PLC
	

	Progetta e sviluppa HMI
	

	Disegna schemi di quadri elettrici per automazione
	

	Assembla quadri elettrici in serie o prototipi 
	

	Esegue interventi di manutenzione su sistemi/apparati automatici
	

	Esegue misure di collaudo di quadri/apparati e redige i rapporti di prova
	

	Esegue interventi di riparazione/ricerca guasti su quadri/sistemi automatici
	

	Redige/ revisiona manuali di uso e manutenzione o fascicoli tecnici
	

	
	


