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ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO STATALE 

“SILVANO FEDI – ENRICO FERMI”
Via Panconi, 14 - 51100 - PISTOIA (ITALIA)  Tel. +39 0573 37211   FAX.+39 0573 372121
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Cod.Fisc.:80007710470  Cod.Mec.:PTTF01000R (serale: PTTF010506) Cod.Fatturazione Elettronica: UFBJA8

PCTO
Scheda di valutazione aziendale redatta dal sig. ___________________________ 

   tutor aziendale della ditta_____________________________________________

   alunno _____________________________________________ classe ______ ELETTROTECNICA
- in relazione alle competenze di : “GESTIRE E PIANIFICARE PROGETTI E PROCESSI PRODUTTIVI CORRELATI A FUNZIONI AZIENDALI”
· Accetta e prende in carico compiti nuovi o aggiuntivi, riorganizzando le proprie attività in base alle nuove esigenze

· Accetta la ripartizione del lavoro e le attività assegnate dal team leader, collaborando con gli altri addetti per il raggiungimento dei risultati previsti

· Analizza e valuta criticamente il proprio lavoro e i risultati ottenuti, ricercando le ragioni degli eventuali errori o insuccessi

· Applica le procedure e gli standard definiti dall'azienda (ambiente, qualità, sicurezza)

-- In relazione ai punti precedenti:

	
	Non esegue correttamente 
	
	Esegue correttamente ma non in maniera autonoma
	
	Esegue correttamente 
	
	Esegue correttamente, raggiungendo gli obbiettivi in modo autonomo e critico


- in relazione alle competenze di : “ANALIZZARE IL VALORE, I LIMITI E I RISCHI DELLE POSSIBILI SOLUZIONI TECNICHE PER LA VITA SOCIALE E CULTURALE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI VITA E DI LAVORO, ALLA TUTELA DELLA PERSONA, DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO”

· Sceglie gli strumenti tecnici, i parametri e le modalita' operative per l'esecuzione del lavoro a partire dalla documentazione tecnica di prodotto (schede tecniche, manuali di uso e manutenzione)

· Utilizza in modo appropriato le risorse aziendali (materiali, attrezzature e strumenti, documenti, spazi, strutture)

· Utilizza la documentazione aziendale e la manualistica per reperire le informazioni e le istruzioni necessarie per il proprio lavoro

-- In relazione ai punti precedenti:

	
	Non esegue correttamente 
	
	Esegue correttamente ma non in maniera autonoma
	
	Esegue correttamente 
	
	Esegue correttamente, raggiungendo gli obbiettivi in modo autonomo e critico


- in relazione alle competenze di : “APPLICARE NELLO STUDIO E NELLA PROGETTAZIONE DI IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE I PROCEDIMENTI DELL'ELLETROTECNICA E DELL'ELETTRONICA - UTILIZZARE LA STRUMENTAZIONE DI LABORATORIO E DI SETTORE; APPLICARE I METODI DI MISURA PER EFFETTUARE MISURE, VERIFICHE E COLLAUDI”
· Assembla centraline e quadri di distribuzione, macchine elettriche. 

· Assiste alla stesura dello schema elettrico generale di un impianto, di un sistema di misura o di controllo

· Controlla l’installazione dei componenti elettrici o elettronici e la realizzazione dei collegamenti, la collocazione dei componenti e delle apparecchiature di comando

· Esegue e verifica interventi di cablaggio, assemblaggio e messa in servizio di apparati elettrici/elettronici, nell'ambito dell'installazione di impianti/sistemi di automazione o di centri di elaborazione dati

· Esegue interventi di manutenzione ordinaria su impianti/sistemi di automazione

-- In relazione al compito assegnatogli:

	
	Non esegue correttamente 
	
	Esegue correttamente ma non in maniera autonoma
	
	Esegue correttamente 
	
	Esegue correttamente, raggiungendo gli obbiettivi in modo autonomo e critico


- in relazione alle competenze di : “ACQUISIRE LA PADRONANZA DEI MEZZI ESPRESSIVI E  DI COMUNICAZIONE TIPICI DEL CONTESTO PROFESSIONALE IN CUI SI OPERA”
· Gestisce i rapporti con i diversi ruoli o le diverse aree aziendali adottando i comportamenti e le modalità di relazione richieste

· Redige testi descrittivi di un prodotto/servizio in lingua Straniera

· Utilizza le funzioni di base dei software più comuni

· Rispetta gli orari e i tempi assegnati garantendo il livello di qualità richiesto

· Rispetta lo stile e le regole aziendali

-- In relazione ai punti precedenti:

	
	Non esegue correttamente 
	
	Esegue correttamente ma non in maniera autonoma
	
	Esegue correttamente 
	
	Esegue correttamente, raggiungendo gli obbiettivi in modo autonomo e critico


N. B. Indicare con una X le voci interessate.

Pistoia lì, ____________
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