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AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO

Decreto Dirigenziale n. 4016 del 27 febbraio 2023 avviso pubblico per la concessione di finanziamenti finalizzati a
facilitare e rafforzare la realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento - PCTO negli
anni scolastici 2023-2024, 2024-2025 e 2025-2026, a valere sul POR FSE 2021-2027, approvato con D.D. n. 10716
del 16 maggio 2024 - realizzazione del Progetto Orientamento e Competenze: Percorsi PCTO Acronimo Top PCTO.

Codice progetto: S.I. FSE: 315024
CUP: D51124000130006

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Tenuto conto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs.165 del 24 maggio 2001: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche.”;

D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della

legge 13 luglio 2015, n. 107.”;
il CCNL 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

il Decreto Dirigenziale n. 4016 del 27 febbraio 2023 avviso pubblico per la concessione di
finanziamenti finalizzati a facilitare e rafforzare la realizzazione dei percorsi per le competenze
trasversali e per lorientamento - PCTO negli anni scolastici 2023-2024, 2024-2025 e
2025-2026, a valere sul POR FSE 2021-2027, approvato con D.D. n. 10716 del 16 maggio 2024;

il Decreto Dirigenziale n. 101716 del 16 maggio 2024 la Regione ha approvato la graduatoria;

il Decreto Dirigenziale n. 13993 del 20 giugno 2024, é stato ammesso a finanziamento il
Progetto Orientamento e Competenze: Percorsi PCTO (Top PCTO) ed é stato assunto impegno
finanziario a favore del Soggetto attuatore;

la convenzione protocollo n. 12546/VI del 12/09/2024 sottoscritta tra la Regione Toscana e il
soggetto attuatore Listituto Tecnico Tecnologico "Fedi-Fermi" Pistoia;

la costituzione di associazione temporanea di ATS. e il mandato collettivo speciale con
rappresentanza per la realizzazione del progetto denominato “Top PCTO” sottoscritto dalle
parti presso il notaio in Lucca dott. Domenico Costantino in data 24/06/2024;

la scheda finanziaria del progetto e le figure professionali necessarie alla realizzazione delle
attivita didattiche e amministrative previste;

delle tabelle A e B dell’Allegato 2: “formulario di progetto TOP PCTO”, tra le varie risorse che la
scuola dovra mettere a disposizione sono presenti:

- Docenti peri corsi sulla sicurezza - con funzione di docente senior esterno (fascia A)

- Docenti - con funzione di tutor
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- Docenti - con funzione di coordinatori interni
- Personale ATA - con funzione di personale amministrativo

Visto che Il progetto prevede la formazione sulla sicurezza degli alunni delle classi di 3°:
Formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro - rischio medio (classi 3°);
Formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro - rischio alto (classi 3°);

Visto il D.Lgs. 81 del 9 aprile 2008: “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

Visto I'accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 in materia di: “formazione dei lavoratori ai sensi
dell’art. 37 comma 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n.81";

Visto il DVR dell'lstituto prot. n. 15629 del 20 novembre 2023;

le tipologie di rischio presenti all’interno dell’Istituzione Scolastica in funzione della attivita
laboratoriali specifiche per ogni singolo indirizzo di studi;

Considerate

il D.l.dei 06 Marzo 2013: “Criteri di qualificazione deila figura del formatore per ia salute e
sicurezza sul lavoro” in attuazione all’art. 6 comma 8 lettera m-bis del D.Lgs. 81 del 9 aprile
2008;

Visto

DISPONE
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
- lavvio della procedura di selezione per le seguenti figure:

PERSONALE PER LA GESTIONE DEL PROGETTO

VOCE RELATIVA , ,
N° FIGURE SCHEDA N. ORE TOTALI C(CIJOSL?) f;)t:‘tAoR)l*o SINTESIJIEEIEESA:: IVITA
FINANZIARIA
1 docente con
funzione di Coordinatore Gestione, coordinamento
. . 20 € 25,54 .
coordinatore interno e attuazione del progetto
interno
. Personale . .. .
1 assistente .. . Gestione amministrativa
e . amministrativo 30 €21,17
amministrativo . del progetto
interno
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PERSONALE PER LUATTUAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI

VOCE RELATIVA COSTO ORARIO

N° FIGURE SCHEDA N. ORE TOTALI ATTIVITA’ RICHIESTA
(lordo stato)*

FINANZIARIA

4 docenti formatori . . .

. . Docenti senior . Formazione sulla

in ambito della . fino ad un . . .

. . . (fascia A) ; ; €51,09 sicurezza nei luoghi di
sicurezza sui luoghi massimo di 112
. lavoro
di lavoro
Azioni di

Tutor interni B .
1 docente tutor yrorinterni 40 € 25,54 accompagnamento ai

(senior) . o
percorsi formativi

*'importo lordo stato € inteso al lordo di ogni altro onere
Art.1 - Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi individuali per il
reclutamento delle seguenti figura:

- n. 1ldocente con funzione di coordinatore interno

- n.1 assistente amministrativo

- n.4 docenti formatori in ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro

- n. 1ldocente con funzione di tutor
per la realizzazione delle azioni previste dal Decreto Dirigenziale n. 4016 del 27 febbraio 2023 , in attuazione del
progetto Top PCTO codice progetto S.l. FSE: 315024, C.U.P. D51124000130006.

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti:
il docente con funzione di coordinatore interno

- presiede al corretto svolgimento delle attivita monitorando le criticita e anche la coerenza con gli
obiettivi formativi, valuteranno l'efficacia dei percorsi realizzati;

- informa costantemente il DS (in qualita di RUP) dei progressi del progetto mettendo in luce i punti
di forza e le criticita riscontrate, per queste ultime, in collaborazione con le figure interessate
formula ipotesi di risoluzione;

- collabora con le varie figure per la corretta realizzazione del progetto e rendicontazione del
progetto;

- e responsabile dei rapporti con i vari partner e dell'intermediazione tra essi e il DS (in qualita di
RUP);

- partecipa a tutti gli incontri propedeutici per la realizzazione del progetto;

- assicura la propria disponibilita per tutta la durata del progetto fino alla sua formale chiusura;

- compila il report finale, time sheet e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I'attivita svolta.
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|'assistente amministrativo

- collabora in stretto contatto con il coordinatore del progetto e con il DS (in qualita di RUP) per
quanto concerne |'organizzazione e la gestione degli interventi formativi;

- collabora con il coordinatore del progetto alla gestione della documentazione sulle apposite
piattaforme per I'attuazione dell’intervento;

- predispone le lettere di incarico su indicazione del coordinatore del progetto;

- collabora con il coordinatore del progetto per I'inserimento dei corsisti e dei formatori nell’apposita
piattaforma;

- collabora alla gestione del sistema automatico per la rilevazione delle presenze REC;

- partecipa agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;

- assicura la propria disponibilita per tutta la durata del progetto fino alla sua formale chiusura;

- compila il report finale, time sheet e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I'attivita svolta.

il docente formatore in ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro

- partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- compila eventuali documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso;

- inserisce, sulla piattaforma dedicata, ogni informazione eventualmente richiesta;

- collaborare con il coordinatore del progetto per la realizzazione degli incontri;

- effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi che verranno individuate e comunque in orari
diversi da quelli lavorativi;

- documenta le attivita di ogni percorso all’interno del sistema automatico per la rilevazione delle
presenze REC, per “tracciare” I'iter del processo attivato al fine del conseguimento degli attestati da
parte dei partecipanti;

- elabora e fornisce ai corsisti eventuali materiali sugli argomenti trattati;

- organizza l'offerta formativa sulla base delle classi di rischio associate agli indirizzi;

- realizza l'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle
competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, & lo svolgimento pratico delle
azioni formative per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche;

- gestisce il gruppo e i singoli, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi;

- partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita riferite al suo
incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi;

- strutturare le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie
specifiche per la valutazione del processo di apprendimento;

- utilizzare metodi validi di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di
gruppi e degli spazi di apprendimento;

- creare ambienti favorevoli all'apprendimento e all’auto-apprendimento;
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- predispone una dettagliata relazione finale in cui dovra esplicitare le logiche, le metodologie,
risultati delle attivita realizzate e gli eventuali partecipanti che non hanno seguito tutte le ore di
formazione;

il docente tutor

- elaborain collaborazione con il docente il percorso formativo;

- assiste e guida lo studente nei percorsi e nella verifica del corretto svolgimento;

- gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di apprendimento;

- monitora le varie attivita formative e affronta, in collaborazione con il coordinatore del corso e con
il docente formatore, le eventuali criticita;

- osserva, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze sviluppate dallo studente;

- promuove l'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso;

- informa gli organi scolastici preposti ed aggiorna, tramite il coordinatore di classe, il Consiglio di

Classe sullo svolgimento dei percorsi, anche per il riallineamento della classe;

gli studenti che non hanno raggiunto gli obiettivi prefissati;

- in collaborazione con il docente formatore, documenta le attivita di ogni percorso nel sistema
automatico per la rilevazione delle presenze REC, per “tracciare” I'iter del processo attivato al fine
del conseguimento degli attestati da parte dei partecipanti;

- collaborare con il coordinatore del progetto e il docente formatore per la realizzazione degli
incontri;

- collabora con il docente formatore per la creazione di ambienti favorevoli all'apprendimento e
all'auto-apprendimento;

- gestisce, in collaborazione con il docente formatore e/o con il coordinatore di progetto, la
documentazione necessaria per |'attuazione e l'organizzazione delle varie attivita;

- partecipa agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;

- assicura la propria disponibilita per tutta la durata del progetto fino alla sua formale chiusura;

- compila il report finale, time sheet e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I'attivita svolta;

Art.2 — Requisiti ammissione alla selezione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

PER TUTTE LE FIGURE
i siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’"Unione Europea oppure

con regolare permesso di soggiorno, se cittadini extracomunitari;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano sottoposti a procedimenti penali;
vii. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
ix. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnino a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001;
Xi. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta
il Avara ranncranta infarmaticha Analic intarnatr nacta alatranica Affcra aitamabian o anncla criita
All AVTIT LUIIUDLCTIILT vl iiauivtic quall IHILTITITL, PUDLG CTiTLlliviliva, viliLc auwiliauvii © BUUBIC QUILC.

PER LA FIGURA DI DOCENTE FORMATORE IN AMBITO DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
i abbia 10 anni di esperienza nella docenza ovvero nella disciplina/attivita da svolgere nel progetto;
ii. sia in possesso dei requisiti di cui D.l. 6 marzo 2013: “criteri di qualificazione della figura di
formatore per la salute e sicurezza sul lavoro (art. 6 comma 8, lett.m-bis), del Decreto Legislativo n.
81/2008 e s.m.i.” reperibili al seguente link:
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2013/Decreto_interminister
iale 6 marzo 2013.pdf;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4, 'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche, anche a campione, circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo, anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
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Articolo 3 - Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei curricula vitae prodotti, con riguardo ai titoli

culturali e professionali coerenti con l'incarico.

2. La valutazione sara effettuata da apposita commissione, secondo le tabelle di seguito riportate e, in caso di
parita, sara privilegiato il candidato anagraficamente piu giovane, ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge
n.127/1997, come modificata dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

3. Lesito della selezione sara comunicato tramite affissione all’albo della scuola, che ha valore di notifica agli
interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura
comparativa, entro e non oltre sette giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano
stati formalizzati reclami, si procedera alla assegnazione degli incarichi al personale utilmente collocato.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE COORDINATORE DEL PROGETTO

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE COORDINATORE INTERNO DEL PROGETTO

TITOLI CULTURALI
MODALITA DI VALUTAZIONE EUNIEGCIO
1. Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale 20 punti
2. Diploma di scuola secondaria superiore (percorso
quinquennale - si valuta solo nel caso non si sia in possasse di 10 punti
laurea)
3. Corsi di formazione attinenti 'oggetto dell’incarico (punti 2 :
. . . . . 20 punti
per ogni corso fino ad un massimo di 20 punti)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI Max 40
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO
1. Anni di servizio in ruolo nell’istituzione scolastica di :
oy i ; ; ; 10 punti
appartenenza (punti 2 fino ad un massimo di 10 punti)
2. Possesso di esperienze certificate (o autocertificate) come
referente della gestione e attuazione degli interventi 50 BHEG
finanziati con fondi europei (PON, POR, PNRR, ecc...) (5 punti P
per ogni incarico fino ad un massimo di 20 punti)
3. Esperienze pregresse certificate (o autocertificate) come
figura di coordinamento e gestione di progetti regionali (5 .
; - ; ; ; . ) ; 10 punti
punti per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti, non si
valutano i titoli gia dichiarati al punto 2)
4. Incarichi di responsabilita, attinenti I'oggetto dell’incarico
scelto, all’interno dell’istituzione scolastica di appartenenza :
. .. . . . . 15 punti
(punti 3 per ogni incarico annuale fino ad un massimo di 15
punti, non si valuteranno i titoli gia dichiarati ai punti 2 e 3)
5. Certificate e/o autocertificate capacita informatiche ( punti )
. . . . . 5 punti
1 per ogni corso fino ad un massimo di 5 punti)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI Max 60
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max 100 |

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA FIGURA DI PERSONALE AMMINISTRATIVO INTERNO -
assistente amministrativo

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA FIGURA PERSONALE AMMINISTRATIVO INTERNO

TITOLI CULTURALI
MODALITA DI VALUTAZIONE BUNIEGSIO
1. Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo 5 punti
2. Corsi di formazione attinenti 'oggetto dell’incarico (punti 1

per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti) 10 punti
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI Max 15
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO
1. Per ogni anno di servizio con incarico specifico per la
gestione finanziaria-contabile e di gestione degli alunni di 30 punti

progetti finanziati con fondi europei (PON,POR, ec...) (punti 5
per ogni incarico, massimo 30 punti)

2. Servizio documentato per incarico di utilizzazione in qualita
di facente funzione DSGA (punti 5 per ogni anno fino ad un 10 punti
massimo di 10 punti)

3. Esperienze di gestione amministrazione e di gestione degli
alunni nei progetti regionali, nazionali e/o internazionali

pertinenti I'area di candidatura esclusi i titoli gia dichiarati al 20 punti
punto 1 (punti 4 per ogni esperienza, massimo 20 punti)
4. Anni diservizio prestati nell’area di riferimento presso .
5 : : ; : 10 punti
I'Istituto (punti 2 per ogni anno, massimo 10 punti)
5. Per ogni anno di servizio di ruolo e non di ruolo nel profilo
di appartenenza nelle scuole statali (punti 1 per ogni anno 15 punti
di servizio fino ad un massimo 15 punti, non si valuteranno
gli anni gia dichiarati ai punti 4)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI Max 85
PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max 100

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTI FORMATORI IN AMBITO DELLA
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTI FORMATORI IN AMBITO DELLA SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO

REQUISITI OBBLIGATORI PER ’ACCESSO ALLA SELEZIONE

10 anni di esperienza nella docenza ovvero nella disciplina/attivita da svolgere nel progetto
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possesso dei requisiti di cui D.l. 6 marzo 2013: “criteri di qualificazione della figura di formatore per la salute e
sicurezza sul lavoro (art. 6 comma 8, lett.m-bis), del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.”

TITOLI CULTURALI

MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale in 15
discipline coerenti con l'incarico
Diploma di scuola secondaria superiore (percorso
quinguennale - si valuta solo nel caso non si sia in possasse 10
di laurea)
Abilitazione all’insegnamento 3
Corsi (master, corsi di perfezionamento, corsi di
aggiornamento, ecc) in materia di formazione sulla sicurezza
nei luoghi di lavoro ( 3 punti per ogni master, corso di 15
perfezionamento, corso di aggiornamento fino ad wun
massimo di 15 punti)
Competenze informatiche autocertificate 2
Competenze pedagogico/didattiche documentate coerenti
con l'incarico (corsi di formazione/aggiornamento) (2 punti 10
per ciascun corso fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI Max 45

TITOLI PROFESSIONALI

MODALITA DI VALUTAZIONE

Esperienze di docenza in ambito scolastico negli ultimi 10

anni (1 punto per ogni anno di docenza fino ad un massimo di 10
10 punti)
Esperienza come formatore per la sicurezza sul lavoro in
ambito scolastico 30
(3 punti per ogni corso effettuato fino ad un massimo di 30
punti)
Esperienze come formatore per la sicurezza sul lavoro in
ambito extrascolastico (2 punti per ogni corso effettuato fino 10
ad un massimo di 10 punti)
Insegnamento in progetti nell’lambito dell’innovazione
didattica (1 punto per ogni corso effettuato fino ad un 5
massimo di 5 punti)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI Max 55
PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max 100

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA PER FIGURA DI DOCENTE TUTOR

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA PER FIGURA DI DOCENTE TUTOR

TITOLI CULTURALI
MODALITA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
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1. Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale in 15
discipline coerenti con l'incarico
2. Diploma di scuola secondaria superiore (percorso
quingquennale - si valuta solo nel caso non si sia in possasse 10
di laurea)
3. Abilitazione all’insegnamento 3
4. Corsi (master, corsi di perfezionamento, corsi di
aggiornamento, ecc) coerenti con l'oggetto dell’incarico ( 3 15
punti per ogni master, corso di perfezionamento, corso di
aggiornamento fino ad un massimo di 15 punti)
5. Competenze informatiche autocertificate 2
6. Competenze pedagogico/didattiche documentate coerenti
con l'incarico (corsi di formazione/aggiornamento) (2 punti 10
per ciascun corso fino ad un massimo di 10 punti)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI Max 45
TITOLI PROFESSIONALI MODALITA DI VALUTAZIONE
1. Esperienze di docenza in ambito scolastico negli ultimi 10
anni (1 punto per ogni anno di docenza fino ad un massimo 10
di 10 punti)
2. Esperienza come tutor e/o referente PCTO
. .. . . . . . 30
(3 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 30 punti)
3. Esperienze come formatore in ambito di progetti finanziati
con fondi europei (PON, POR, PNRR, ecc) (2 punti per ogni 10
corso effettuato fino ad un massimo di 10 punti)
4. Insegnamento in progetti nell’lambito dell’innovazione
didattica (1 punti per ogni corso effettuato fino ad un 5
massimo di 5 punti)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI Max 55
PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max 100

Articolo 4 - Durata dell’incarico

1. Le attivita oggetto degli incarichi avranno la durata massima:

- 20 ore peril profilo di docente con funzione di coordinatore interno;
- 30ore peril profilo di assistente amministrativo
- 40 ore per il profilo di docente tutor

da effettuare fino alla scadenza del progetto salvo eventuali proroghe, a decorrere dalla data di accettazione
dell’incarico;

- fino ad un massimo di 112 ore totali per i profili di docente formatore in ambito della sicurezza sui
luoghi di lavoro (il totale delle ore ad incarico verra attribuito sulla base delle singole disponibilita
dei docenti formatori, in relazione alla tempistica di svolgimento dei corsi che dovranno concludersi

presumibilmente entro il 31 gennaio 2025);
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2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo orario e stabilito per le varie figure sulla base di quanto previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024 in:
- € 25,54 (euro venticinque/54) per gli incarichi di docente con funzione di coordinatore interno,
docente tutor e docente formatore in ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro;
- € 51,09 (euro cinquantuno/09) per gli incarichi di docente con funzione di formatore in ambito
della sicurezza sui luoghi di lavoro;
- €21,17 (euro ventuno/17) per gli incarichi di assistente amministrativo

intesi quale importo complessivo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro
onere a carico dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. li corrispettivo verra erogato ai termine deiia prestazione per le ore effettivamente svoite.

3. Il compenso massimo lordo Stato per ciascuna figura ed il numero delle unita é stabilito in base alla scheda
finanziaria predisposta sulla base del budget previsto per le figure richieste nel progetto inoltrato e ricondotto ad
un impegno orario come segue:

VOCE RELATIVA
N° FIGURE SCHEDA N. ORE TOTALI c(?osL?) (s)t:‘thR)l"‘o To(-:-:r:Eol ?t(a:fj)lfo
FINANZIARIA
1 docente con
funzi di Coordinatori
unzione di cordinatori 20 € 25,54 €510,90
coordinatore interni
interno
1 assistente Personale
. . amministrativo 30 €21,17 € 634,97
amministrativo .
interno

PERSONALE PER LUATTUAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI

N° FIGURE

VOCE RELATIVA
SCHEDA
FINANZIARIA

N. ORE TOTALI

COSTO ORARIO
(lordo stato)*

TOTALE INCARICO
(lordo stato)*
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4 docenti formatori
. in amblto.della . Docenti senior ﬁn.o ad l:In £51,09 £5722,02
sicurezza sui luoghi massimo di 112
di lavoro
1 docente tutor Tator inten B 40 € 25,54 €1021,79
(senior)

*’importo lordo stato € inteso al lordo di ogni altro onere

4. |l corrispettivo verra liquidato ad erogazione del finanziamento assegnato al progetto, previa presentazione di
una relazione finale e una dettagliata time sheet riportante contestuale sottoscrizione del docente, con le attivita
realizzate durante le ore effettivamente svolte.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14:00 del 26-11-2024, esclusivamente mediante trasmissione per via telematica all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria pttf01000r@istruzione.it (i file aliegati ai messaggio dovranno essere in formato PDF non modificabiie).
Nell’oggetto del messaggio dovra essere riportata la seguente dicitura: TOP PCTO - domanda di selezione interna

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre per la candidatura come DOCENTE CON FUNZIONE DI
COORDINATORE INTERNO prevede la compilazione e la consegna come previsto dall’art. 6 comma 1 del presente
avviso, pena l'esclusione dalla candidatura, dei seguenti documenti:

a. Domanda di partecipazione alla selezione, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001 (Allegato 1);

b. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

c. autovalutazione dei titoli docente DOCENTE CON FUNZIONE DI COORDINATORE INTERNO
(Allegato 2);

d. fotocopia del documento di identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione, da predisporre per la candidatura come ASSISTENTE AMMINISTRATIVO prevede la
compilazione e la consegna come previsto dall'art. 6 comma 1 del presente avviso, pena l'esclusione dalla
candidatura, dei seguenti documenti:

a. Domanda di partecipazione alla selezione, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 (Allegato 1);

b. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
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Avviso contenente un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
c. autovalutazione dei titoli ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (Allegato 3);
d. fotocopia del documento di identita in corso di validita
La domanda di partecipazione, da predisporre per la candidatura come DOCENTE FORMATORE IN AMBITO DELLA
SICUREZZA sui luoghi di lavoro prevede la compilazione e la consegna come previsto dall’art. 6 comma 1 del
presente avviso, pena l'esclusione dalla candidatura, dei seguenti documenti:

a. Domanda di partecipazione alla selezione, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 (Allegato 1);

b. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

c. autovalutazione dei titoli DOCENTE FORMATORE IN AMBITO DELLA SICUREZZA (Allegato 4);

d. fotocopia del documento di identita in corso di validita

La domanda di partecipazione, da predisporre per la candidatura come DOCENTE TUTOR prevede la compilazione
e la consegna come previsto dall’art. 6 comma 1 del presente avviso, pena l'esclusione dalla candidatura, dei
seguenti documenti:

a. Domanda di partecipazione alla selezione, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001 (Allegato 1);

b. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

c. autovalutazione dei titoli DOCENTE TUTOR (assistenti tecnici) (Allegato 5);

. fotocopia del documento di identita in corso di validita
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.
5. Ulstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
6. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
7. La partecipazione alla presente procedura di selezione non genera nessun diritto all’assegnazione
dell’incarico.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione di valutazione € composta da n. 3 membri ed € nominata dal Dirigente Scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi riportati all’art. 3 del
presente Avviso.
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3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e
i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all'attribuzione degli incarichi attraverso
ricognizione del personale interno all'lstituzione. Cio avviene in conformita con quanto previsto dal CCNL
Comparto Scuola ad oggi in vigore, per la realizzazione da parte del personale docente e ATA di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali.

3. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), I'Istituzione scolastica valutera il conferimento
dell’incarico, previa apposita selezione, con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs.
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - responsabile del procedimento

1. Il Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 31 marzo 2023, e artt. 4 e 15 del Regolamento del
Consiglio d’Istituto approvato con delibera n. 127 del 17/04/2023 ¢ il Dirigente Scolastico prof. Graziano Magrini

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica “I.T.T.S. Silvano Fedi - Enrico Fermi”, con sede in
Pistoia via Panconi n.14, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: pttf01000r@pec.istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
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Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il prof.
Graziano Magrini, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale g.magrini@ittfedifermi.edu.it, numero di
telefono 0573-37211.

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso e pubblicato sull'albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=5G18310 , nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di gara e contratti, al seguente link
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18310&node=44.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.
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Articolo 15 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

inoltre e contestualmente,
Visti gli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

Consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e |'applicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge,

in qualita di R.U.P.

DICHIARA
_ Al mAan i Fray Al~ Aalla ,:c... P Annflitta Al intaraccea AllVa t. Aal ANDD £92/20Nn12
e v o1 LIUVG III dl\.ulld uciic sSituadcs Ul LUl ul IIILCIC))C ul Lul CHI / Ut U.r.n. V£/2ZUlO
(«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici»), come modificato ed integrato dal D.P.R. 13 giugno
2023, n. 81;

- che l'assunzione dell’incarico:

* non coinvolge interessi propri;

* non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

= non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

* non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

- che, ai sensi dell’art. 35-bis del decreto legislativo n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale;

- che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

che, qualora sopravvenga una delle cause di incompatibilita o di inopportunita, o una situazione anche
potenziale di conflitto di interessi provvedera immediatamente a darne comunicazione all’'organo
tenuto alla nomina e ad astenersi dall’incarico, attraverso motivata dichiarazione di rinuncia.

Il Dirigente Scolastico
prof. Graziano Magrini

GRAZIANO MAGRINI
19.11.2024 17:12:49
UTC
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E allegato al presente Avviso pubblico:

All.to 1: Domanda di partecipazione con dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita
All.to 2: Dichiarazione titoli DOCENTE CON FUNZIONE DI COORDINATORE INTERNO

All.to 3: Dichiarazione titoli ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

All.to 4: Dichiarazione titoli DOCENTE FORMATORE IN AMBITO DELLA SICUREZZA

All.to 5: Dichiarazione titoli DOCENTE TUTOR
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