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CIRCOLARE n° 132 del 11.11.2025 
 
 

 Alla cortese attenzione 

 ▪ del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione dai rischi, Silvia Marengo; 

▪ dell’Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione 

dai rischi, ing. Giulia Giachetti; 

▪ dell’Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione 

dai rischi, prof. Paolo Papini; 

▪ del medico competente, dott. Luca Pastacaldi; 

▪ dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, prof. 

Nicola Agostini, prof. Andrea Mazzei, A.T. Stefano 

Niccolai 

▪ dei collaboratori del Dirigente Scolastico, prof. 

Raffaele Petrucci, prof.ssa Elena Soverchia 

▪ del Referente dell’Ufficio Tecnico prof. David Mattioli 

 
 

 

Oggetto: Convocazione Riunione periodica sulla sicurezza ai sensi del D.lgs. 81/2008 (17/11/2025) 

 

Ai sensi dell’art. 35 (Riunione periodica) del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (TESTO UNICO SULLA SALUTE E 

SICUREZZA SUL LAVORO), è convocata per il giorno lunedì 17 novembre 2025, alle ore 11:45, presso 

l’Ufficio di Presidenza (via Panconi, 14), la RIUNIONE PERIODICA SULLA SICUREZZA. 

 

Ai sensi dell’articolo 35 commi 2 e 3 del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, 
«2. Nel corso della riunione il datore di lavoro sottopone all’esame dei partecipanti: 

a) il documento di valutazione dei rischi; 
b) l’andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria; 
c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e l’efficacia dei dispositivi di protezione individuale; 
d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza 

e della protezione della loro salute. 
 
3. Nel corso della riunione possono essere individuati: 

a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali; 
b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di gestione 

della salute e sicurezza sul lavoro». 
 
 

Pistoia, 11/11/2025 
 
 Il Dirigente scolastico 
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