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CIRCOLARE n° 276 del 12.02.2026

> Al personale docente
> Al personale AT.A.

[ T.T.5. - "5 FEDI - E. FERMI"-PISTOIA

Prot. 0002538 del 12/02/2026
VI (Uscita) o Alle sedi scolastiche / Al sito web

o Collaboratori DS — DSGA — Atti

Oggetto: Avviso di Selezione interna nell'ambito del finanziamento relativo al progetto “Giovani e impresa 2
edizione” a valere sul bando di finanziamento ANCI-Dipartimento Politiche Giovanili

Titolo del progetto: “PISTOIA ESSERE IMPRESA”- LINEA D'INTERVENTO 3: Azioni di orientamento e informazione:
sportello orientamento e orientamento scolastico.
CUP: C59E24000430009.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.I. 129/2018;

Visto I'art. 7, comma 6 del D.lgs 165/2001;

Visto il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013);

Visto I'avviso pubblico prot. n. 5/AV/2024 del 29 luglio 2024 avente ad oggetto: “I'Avviso pubblico

“per la presentazione di proposte progettuali rivolte all’orientamento della popolazione
giovanile verso la cultura di impresa - “Giovani e Impresa |l edizione”, la successiva rettifica
prot. n. 08/AV/2024 del 09 settembre 2024 e I'avviso di proroga prot. n. 9/AV/2024 del 11
ottobre 2024, pubblicati sul sito istituzionale del’/ANCI (www.anci.it);

Visto il progetto dal titolo “Pistoia Essere Impresa”presentato dal comune di Pistoia;
Visto I'accordo di collaborazione prot. n. 13998 del 11 ottobre 2024 tra i vari “Partner”;
Visto la comunicazione prot. Comune di Pistoia n. 87625 del 25/06/2025 prot. interno n. 10712 del

25/06/2025 pervenuta a questa Istituzione Scolastica dal Comune di Pistoia avente ad
oggetto: “Progetto “PISTOIA ESSERE IMPRESA” (CUP C59E24000430009). Comunicazione
ufficiale su risorse assegnate ai singoli partner a valere sul bando di finanziamento
ANCI-Dipartimento Politiche Giovanili “Giovani e Impresa Il ed.”;

Viste le risposte prot. n. 10770 del 26/06/2025 ai quesiti posti da questa Istituzione Scolastica alla
dott.ssa Rasetti del Comune di Pistoia

Richiamata la delibera di approvazione del programma annuale e.f. 2025 n. 86/2025 del 11 febbraio
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2025;
Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10955 del 30 giugno 2025;
Preso atto che si deve procedere alla selezione di personale interno per I'attuazione delle azioni previste

dal progetto;
COMUNICA

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi individuali di

n. 1 incarico per il profilo di COORDINATORE (docenti);

n. 1 incarico per il profilo di SUPPORTO AMMINISTRATIVO (assistente amministrativo);

n. 3 incarichi per il profilo di SUPPORTO TECNICO OPERATIVO (assistenti tecnici);

n. 3 incarichi per il profilo di SUPPORTO ATTUATIVO DEGLI INTERVENTI (collaboratori scolastici);

per lo svolgimento dell’attivita tecnica per l'attuazione delle attivita previste Programma “PISTOIA ESSERE
IMPRESA”- LINEA D'INTERVENTO 3: Azioni di orientamento e informazione: sportello orientamento e
orientamento scolastico per un minimo di ore:

13 ore ad incarico per il profilo di COORDINATORE;

12 ore peril profilo di SUPPORTO AMMINISTRATIVO (assistente amministrativo);

12 ore per il profilo di SUPPORTO TECNICO OPERATIVO (assistenti tecnici);

12 ore ad incarico per il profilo di SUPPORTO ATTUATIVO DEGLI INTERVENTI (collaboratori scolastici);

il numero di ore per ogni figura potra essere rimodulato a seconda della disponibilita del personale interno.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevede I'espletamento di:

COORDINATORE (docenti)

coadiuvare il Dirigente Scolastico (in qualita di RUP) nella progettazione, nella supervisione tecnica e
organizzativa, nella gestione degli interventi durante le fasi di realizzazione del progetto, di supporto
burocratico e di controllo degli intervent;;

partecipare a tutti gli incontri propedeutici per la realizzazione del progetto;

assicurare la propria disponibilita per tutta la durata del progetto fino alla sua formale chiusura;

compilare il report finale, time sheet e/o altri documenti richiesti al fine di documentare Iattivita svolta.

SUPPORTO AMMINISTRATIVO (assistente amministrativo)

collaborare in stretto contatto con il DS (in qualita di RUP) e con il Direttore SGA per quanto concerne la
parte amministrativo/finanziaria degli eventuali acquisti e del pagamento del personale;

curare, nel caso vengano effettuati, i controlli sugli operatori economici principalmente mediante il Fascicolo
Virtuale dell’ Operatore Economico (FVOE);

gestire la piattaforma SIMOG per I'acquisizione dei CIG;

partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;

assicurare la propria disponibilita per tutta la durata del progetto fino alla sua formale chiusura;

compilare il report finale, time sheet e/o altri documenti richiesti al fine di documentare Iattivita svolta.
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SUPPORTO TECNICO OPERATIVO (assistenti tecnici)

- collaborare in stretto contatto con il DS (in qualita di RUP), con il docente coordinatore e con I'Ufficio
Tecnico per quanto concerne la predisposizione delle attrezzature propedeutiche all’intervento;

- partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;

- assicurare la propria disponibilita per tutta la durata del progetto fino alla sua formale chiusura;

- compilare il report finale, time sheet e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I'attivita svolta.

SUPPORTO ATTUATIVO DEGLI INTERVENTI (collaboratori scolastici)

- garantire l'apertura dei plessi scolastici in orario extrascolastico durante I'attuazione delle azioni previste dal
progetto;

- garantire la pulizia degli spazi utilizzati per I'attuazione delle azioni previste dal progetto;

- collaborare con le figure del supporto tecnico operativo (assistenti tecnici), con il Direttore SGA e con il
docente coordinatore per la preparazione degli spazi da utilizzare per I'attuazione degli intervent;;

- partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;

- assicurare la propria disponibilita per tutta la durata del progetto fino alla sua formale chiusura;

- compilare il report finale, timesheet e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I'attivita svolta.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

e facciano parte del personale interno

® abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

® non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

® non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

® non sia sottoposto/a a procedimenti penali;

® non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

® non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

® non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata
valutazione delle medesime;
® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;
3. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

4. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

5. VLUlstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche, anche a campione, circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo, anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
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dichiarato. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Articolo 3 - Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei curriculum vitae prodotti, con riguardo ai titoli
culturali e professionali coerenti con I'incarico.

2. La valutazione sara effettuata da apposita commissione, secondo la tabella di seguito riportata e, in caso di
parita, sara privilegiato il candidato anagraficamente piu giovane, ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge
n.127/1997, come modificata dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

3. Llesito della selezione sara comunicato tramite affissione all’albo della scuola, che ha valore di notifica agli
interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura
comparativa, entro e non oltre 7 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati
formalizzati reclami, si procedera alla assegnazione degli incarichi al personale utilmente collocato.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LE FIGURA DI COORDINATORE (docenti)

TITOLI CULTURALI

MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
1. Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale 10 punti
2. Dottorato di ricerca 6 punti
3. Pubblicazioni tecnico/scientifiche (1 punto per ogni pubblicazione fino ad X
. . . e e Ll 10 punti
un massimo di 10 punti-si valutano solo i titoli certificabili)
4. Corsi di formazione attinenti l'oggetto dell’incarico (punti 1 per ogni corso .
. . . . 10 punti
fino ad un massimo di 10 punti)
5. Master/corsi di specializzazione/perfezionamento (Punti 2/ciascun
master o c.spec. biennale; Punti 1/ciascun master o c.spec. annuale o c. 4 punti
perf.)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI Max 40
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO
1. Anni di servizio in ruolo nell’istituzione scolastica di appartenenza (punti 5 punti

1 fino ad un massimo di 5 punti)

2. Possesso di esperienze certificate (o autocertificate) come referente della
gestione e attuazione degli interventi finanziati con fondi europei (PON, 20 punti
POR, ecc...) (5 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 20 punti)

3. Esperienze pregresse certificate (o autocertificate) come figura di
supporto al RUP per le azioni del PNRR (5 punti per ogni incarico fino ad 10 punti
un massimo di 10 punti)

4. Partecipazione alla stesura dei progetti PON/PNRR (referente progetto in

piattaforma PNRR) 5 punti
5. Incarichi di responsabilita, attinenti l'oggetto dell’incarico scelto,
all'interno dell’istituzione scolastica di appartenenza (punti 3 per ogni 15 punti
incarico annuale fino ad un massimo di 15 punti, non si valuteranno i
titoli gia dichiarati ai punti 2 e 3)
6. Certificate e/o autocertificate capacita informatiche ( punti 1 per ogni .
) . . . 5 punti
corso fino ad un massimo di 5 punti)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI Max 60
PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max 100
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LE FIGURA DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO

(assistente amministrativo)

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LE FIGURA DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO

AMMINISTRATIVO (assistente amministrativo)

TITOLI CULTURALI
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo 5 punti
Corsi di formazione attinenti 'oggetto dell’incarico (punti 1 per ogni .
) . . . 10 punti
corso fino ad un massimo di 10 punti)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI Max 15
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Per ogni anno di servizio con incarico specifico per la gestione
finanziaria-contabile e di gestione degli alunni di progetti finanziati con 25 punti
fondi europei (PON,POR, ec...) (punti 5 per ogni incarico, massimo 25
punti)
Esperienze di gestione amministrazione e di gestione degli alunni nei
progetti regionali, nazionali e/o internazionali pertinenti 'area di 20 punti
candidatura esclusi i titoli gia dichiarati al punto 1 (punti 4 per ogni
esperienza, massimo 20 punti)
Anni di servizio prestati nell’area di riferimento presso I'Istituto (punti 2 .
. . . 20 punti
per ogni anno, massimo 20 punti)
Per ogni anno di servizio di ruolo e non di ruolo nel profilo di
appartenenza nelle scuole statali (punti 1 per ogni anno di servizio fino .
. . . . S . 20 punti
ad un massimo 20 punti, non si valuteranno gli anni gia dichiarati ai
punti 3)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI Max 85
PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max 100

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LE FIGURA DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO

(assistente tecnico)

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LE FIGURA DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO DIDATTICO

(assistente amministrativo)

TITOLI CULTURALI
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo 5 punti
Corsi di formazione attinenti l'oggetto dell’incarico (punti 1 per ogni .
) . . . 10 punti
corso fino ad un massimo di 10 punti)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI Max 15
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Per ogni anno di servizio con incarico specifico per la gestione degli
alunni di progetti finanziati con fondi europei (PON,POR, ec...) (punti 5 30 punti
per ogni incarico, massimo 30 punti)
Esperienze di gestione degli alunni nei progetti regionali, nazionali e/o
internazionali pertinenti I'area di candidatura esclusi i titoli gia dichiarati 30 punti
al punto 1 (punti 5 per ogni esperienza, massimo 30 punti)
Anni di servizio prestati nell’area di riferimento presso I'lstituto (punti 2 10 punti
per ogni anno, massimo 10 punti)
Per ogni anno di servizio di ruolo e non di ruolo nel profilo di .
R . . . . 15 punti
appartenenza nelle scuole statali (punti 1 per ogni anno di servizio fino
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ad un massimo 15 punti, non si valuteranno gli anni gia dichiarati ai
punti 4)

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI Max 85
PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max 100

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LE FIGURA DI SUPPORTO ATTUATIVO DEGLI INTERVENTI
(collaboratori scolastici)

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LE FIGURA DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ATTUATIVO

DEGLI INTERVENTI (collaboratori scolastici)

TITOLI CULTURALI
MODALITA DI VALUTAZIONE ithuagelle
1. Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo 15 punti
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI Max 15
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO
1. Per ogni intervento effettuato come supporto operativo all’attuazione dei
progetti finanziati con fondi europei (PON,POR, ecc...) (punti 5 per ogni 20 punti
incarico, massimo 20 punti)
2. Per ogni intervento effettuato come supporto operativo all’attuazione di 25 punti
progetti nazionali (punti 5 per ogni incarico, massimo 25 punti)
3. Annidi servizio prestati nell’area di riferimento presso I'Istituto (punti 3 .
. . . 30 punti
per ogni anno, massimo 30 punti)
4. Per ogni anno di servizio di ruolo e non di ruolo nel profilo di
appartenenza nelle scuole statali (punti 1, massimo 10 punti non si 10 punti
valuteranno gli anni gia dichiarati ai punti 4)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI Max 85
PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max 100

1. Per esperienza si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’'ambito professionale
del presente Avviso.

Articolo 4 - Durata dell’incarico
1. Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata minima di:

13 ore ad incarico per il profilo di COORDINATORE (docente);

- 12 ore peril profilo di SUPPORTO AMMINISTRATIVO (assistente amministrativo);

- 12 ore per il profilo di SUPPORTO TECNICO OPERATIVO (assistenti tecnici);

12 ore ad incarico per il profilo di SUPPORTO ATTUATIVO DEGLI INTERVENTI (collaboratori scolastici);

periodo compreso tra febbraio 2026 e 15 aprile 2026, e comunque secondo le tempistiche indicate da questa
istituzione scolastica.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo orario & stabilito per le varie figure sulla base di quanto previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024
in:

- € 25,54 (euro venticinque/54) per gli incarichi di COORDINATORE (docenti);
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- € 21,17 (euro ventuno/17) per gli incarichi di SUPPORTO AMMINISTRATIVO (assistente amministrativo) e
SUPPORTO TECNICO OPERATIVO (assistentl tecnici);

- € 18,25 (euro diciotto/25) per gli incarichi di SUPPORTO ATTUATIVO DEGLI INTERVENTI (collaboratori
scolastici);

intesi quale importo complessivo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro
onere a carico dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. |l corrispettivo verra erogato al termine della prestazione per le ore effettivamente svolte, come specificato
nello schema di lettera di incarico.

3. Il compenso massimo lordo stato per ciascuna incarico ed il numero dei percorsi e stabilito in base alla scheda
finanziaria predisposta, e ricondotto ad un impegno orario come segue:

PROFILO N.ro ore Costo Numero di Corrispettivo Totale
minimo Orario incarichi l.s.* per incarico l.s.*incarichi
per lL.s. *€ (calcolato sul (calcolato sul
incarico numero di ore numero di ore
minimo minimo
dell’incarico) dell’incarico)
COORDINATORE
. 13 € 25,54 1 €332,02 €332,02
(docenti)
SUPPORTO
AMMINISTRATIVO
. 12 €21,17 1 € 254,04 € 254,04
(assistente
amministrativo)
SUPPORTO TECNICO
OPERATIVO (assistenti
. ( 12 €21,17 3 € 254,04 €762,12
tecnici)
SUPPORTO ATTUATIVO
DEGLI INTERVENTI
. 12 €18,25 3 €219,00 €657,00
(collaboratori
scolastici);

4. |l corrispettivo verra liquidato ad erogazione del finanziamento assegnato al progetto, previa presentazione, di
una relazione finale e di una timesheet riportanti contestuale sottoscrizione dell’incaricato, con le attivita
realizzate durante le ore effettivamente svolte.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, pena l'esclusione, entro e non oltre le ore
14:00 del 19-02-2026, esclusivamente mediante trasmissione per via telematica all’'indirizzo di posta
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elettronica ordinaria pttf01000r@istruzione.it (i file allegati al messaggio dovranno essere in formato
PDF non modificabile). Nell'oggetto del messaggio dovra essere riportata la seguente dicitura: PROGETTO
PISTOIA ESSERE IMPRESA

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre per la candidatura come COORDINATORE (docenti)
prevede la compilazione e la consegna come previsto dall’art. 6 comma 1 del presente avviso, pena
I'esclusione dalla candidatura, dei seguenti documenti:

a. Domanda di partecipazione alla selezione, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001 (Allegato 1);

b. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

c. autovalutazione dei titoli docente COORDINATORE (docenti) (Allegato 2);

d. fotocopia del documento diidentita in corso di validita.

La domanda di partecipazione, da predisporre per la candidatura come SUPPORTO AMMINISTRATIVO
(assistente amministrativo) prevede la compilazione e la consegna come previsto dall’art. 6 comma 1 del
presente avviso, pena l'esclusione dalla candidatura, dei seguenti documenti:

a. Domanda di partecipazione alla selezione, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001 (Allegato 1);

b. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

c. autovalutazione dei titoli SUPPORTO AMMINISTRATIVO (assistente amministrativo) (Allegato 3);

d. fotocopia del documento diidentita in corso di validita

La domanda di partecipazione, da predisporre per la candidatura come SUPPORTO TECNICO OPERATIVO
(assistenti tecnici) prevede la compilazione e la consegna come previsto dall’art. 6 comma 1 del presente
awviso, pena l'esclusione dalla candidatura, dei seguenti documenti:

a. Domanda di partecipazione alla selezione, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001 (Allegato 1);

b. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

¢. autovalutazione dei titoli SUPPORTO TECNICO OPERATIVO (assistenti tecnici) (Allegato 4);

d. fotocopia del documento diidentita in corso di validita

La domanda di partecipazione, da predisporre per la candidatura come SUPPORTO ATTUATIVO DEGLI
INTERVENTI (collaboratori scolastici) prevede la compilazione e la consegna come previsto dall’art. 6
comma 1 del presente avviso, pena I'esclusione dalla candidatura, dei seguenti documenti:

a. Domanda di partecipazione alla selezione, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
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partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001 (Allegato 1);

b. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

c. autovalutazione dei titoli SUPPORTO ATTUATIVO DEGLI INTERVENTI (collaboratori scolastici)

(Allegato 5);
d. fotocopia del documento di identita in corso di validita

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

5. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

6. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

7. La partecipazione alla presente procedura di selezione non genera nessun diritto all’assegnazione
dell’incarico.

8. Laselezione sara valida anche in presenza di un concorrente unico, purché idoneo.

9. Llstituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

10. Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti I'istituzione procedera alla compilazione di
un‘apposita graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria I'lstituzione Scolastica
conferira al richiedente I'incarico, mediante apposita lettera.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione & composta da n. 3 (tre) membri e & nominata dal Dirigente Scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi riportati all’art. 3
del presente Avviso.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
ricognizione del personale interno all’lstituzione. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del
CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & |'lIstituzione scolastica “I.T.T.S. Silvano Fedi - Enrico Fermi”, con sede in Pistoia via
Panconi n.14, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC:
pttf01000r@pec.istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’lstituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
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> Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il prof.
Graziano Magrini, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale g.magrini@ittfedifermi.edu.it, numero
di telefono 0573-37211.

Articolo 12 - Assenza cause conflitto di interessi

Il Dirigente Scolastico in qualita di RUP, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e
per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

e Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

e di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n.
105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di
trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge
241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

® che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e di impegnarsi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’'espletamento dell’incarico;

e di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente decreto e pubblicato sullalbo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customer  Code=SG 18310 nonché sulla  sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di gara e contratti, al seguente link
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18310

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.
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Articolo 15 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle

altre norme vigenti.

Il Dirigente scolastico
Prof. Graziano Magrini

GRAZIANO MAGRINI
12.02.2026 16:19:34
CET
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